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manual del cacei - informacion para la acreditaciéon

Informacion General

DATOS DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucion

Responsable de la Institucion

Nombre: Puesto:

Direccion:

Poblacion: Entidad Federativa: C.P.:

Teléfonos: Fax: Correo Electrénico

DATOS DE LA UNIDAD ACADEMICA

Nombre de la Unidad Academica

Responsable de la Unidad Académica

Nombre: Puesto:

Direccion:

Poblacion: Entidad Federativa: C.P.:

Teléfonos: Fax: Correo Electrénico

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del Programa

Responsable del Programa

Nombre: Puesto:

Direccion:

Poblacion: Entidad Federativa: C.P.:

Teléfonos: Fax: Correo Electrénico

DATOS ESTADISTICOS

Tipo de Plan
Alumnos Matriculados en el Programa en los ultimos cinco afnc
No. de alumnos
Afo
Fecha de Inicio y Término de los ultimos dos anos escolare
Pendltimo Periodo Ultimo Periodo
Inicié Termind Inicié Termino
DD / MM / AA DD / MM / AA DD / MM / AA DD / MM / AA
Manual 1998 Informacion acred.inf. general Fecha:




manudil ael cacel - Intformacion para ia acreairacion

Requisitos Minimos - 2. Personal Académico

M.2.1. Ingreso a la institucion
2.1.1. Existe un proceso formal de ingreso del personal académico: Si |:| No |:|

En caso afirmativo haga un breve resumen de los aspectos mas importantes del proceso

Hay un reglamento de ingreso del personal académico Si |:| No |:|

En caso afirmativo proporcione una copia de él

M.2.2. Evaluacion de actividades académicas

2.2.1 Existen mecanismos de evaluacién del desempefo académico Si |:| No |:|
del profesorado
Esta normada: Si |:| No |:|

2.2.2. En caso de que se lleve a cabo la evaluacién del profesorado, indique por quiénes se realiza
Grupos Colegiados |:| Alumnos |:| Otras instancias |:|

Sefale de manera abreviada, la forma en que se realiza.

Se lleva a cabo difusion de los resultados del proceso: Si |:| No |:|
En caso afirmativo describa el tipo de difusion que se le da y proporcione los resultados de los ultimos

periodos escolares (de preferencia los tres ultimos afos)

INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA FECHA




manual del cacei - informacion para la acreditaion

DATOS DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucion
Responsable de la Institucion
Nombre
Puesto
Direccion
Poblacion
Entidad Federativa
C.P.
Teléfonos
Fax
Correo Electrénico

Informacioén de la Institucion

INSTRUCCIONES DE LLENADO
INFORMACION GENERAL

DATOS DE LA UNIDAD ACADEMICA

Nombre de la Unidad Académica

Responsable de la Unidad Académica

Nombre

Puesto
Direccion
Poblacion
Entidad Federativa
C.P.
Teléfonos
Fax
Correo Electrénico

DATOS DEL PROGRAMA
Nombre del Programa
Responsable del Programa
Nombre
Puesto
Direccién
Poblacion
Entidad Federativa
C.P.
Teléfonos
Fax
Correo Electrénico

DATOS ESTADISTICOS
Tipo de Plan
Anual
Semestral
Trimestral
Cuatrimestral

Alumnos Matriculados en el Programa en los ultimos cinco afios

No. de Alumnos

Al- 0(1)



manual del cacei - informacion para la acreditaion

Afos

Fecha de Inicio y Término de los ultimos dos afios escolares
Fecha de Inicio (DD / MM /AA)
Fecha de Término (DD /MM /AA)

Al- 0(2)



manual del cacei - Informacién para la acreditacion

Requisitos Minimos - 2. Personal Académico

M.2.1. Ingreso a la institucion
2.1.1. Existe un proceso formal de ingreso del personal académico: Si |:| No |:|

En caso afirmativo haga un breve resumen de los aspectos mas importantes del proceso

Hay un reglamento de ingreso del personal académico Si |:| No |:|

En caso afirmativo proporcione una copia de él

M.2.2. Evaluacion de actividades académicas

2.2.1 Existen mecanismos de evaluacién del desempefo académico Si |:| No |:|
del profesorado
Esta normada: Si |:| No |:|

2.2.2. En caso de que se lleve a cabo la evaluacién del profesorado, indique por quiénes se realiza
Grupos Colegiados |:| Alumnos |:| Otras instancias |:|

Sefale de manera abreviada, la forma en que se realiza.

Se lleva a cabo difusion de los resultados del proceso: Si |:| No |:|
En caso afirmativo describa el tipo de difusion que se le da y proporcione los resultados de los ultimos

periodos escolares (de preferencia los tres ultimos afos)

INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA FECHA
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manual del cacei - informacion para la acreditaion

Requisitos Minimos 2. Personal académico

INSTRUCCIONES DE LLENADO
DE LAS TABLAS M.2.3.T.1 aM.2.3.T.5
Requisitos Minimos 2. Personal Académico

No. El progresivo que le corresponda

Asignatura (1)
Debe anotarse el nombre correspondiente; si no cabe completo emplear la abreviatura que resulte
mas apropiada para identificarla.
Debera emplearse un rengldon para cada grupo que se haya tenido de cada una de las
asignaturas del plan de estudios consignando los datos correspondientes de las columnas siguientes.
Por ejemplo si en uno de los periodos escolares hubo seis grupos de Fisica |, apareceran seis
renglones con el nombre de Fisica; partir de esta columna Uunicamente poner con una x en la
columna correspondiente
DEL GRUPO (2)
PER. Periodo: Semestre, Cuatrimestre o Trimestre en que esta ubicada la asignatura dentro del plan de
estudios; si no esta fijo, o sea si el alumno puede cursarla en diferentes periodos, sefialarla con
una V (variable)

AL Numero de alumnos inscritos en el grupo

DE LA ASIGNATURA (3)

HT. Numero de horas de clase de TEORIA a la semana, de la asignatura consignada.
H.P. Numero de horas de clase de PRACTICA o LABORATORIO a la semana de la asignatura
consignada.
N.P. (4)

Numero del profesor que impartio la asignatura, de acuerdo al que le corresponde en su
cirriculum vitae.

POR TIEMPO DE DEDICACION (5)
T.C. De tiempo Completo, en este caso habra que diferenciar si esta asignado de tiempo completo al
programa o no, obteniendo la informacién de la tabla mediante la siguiente nomenclatura

1 Dedicacién exclusiva al programa (100%) de su tiempo

2 Parte del tiempo en actividades ajenas al programa. pero con adscripcion a la
unidad académica de la que depende el programa (escuela, facultad, division,
centro u otra).

3 No adscrito a la unidad académica pero si a la Institucion.

M.T. De Medio Tiempo
H. Por horas o de asignatura

POR GRADO ACADEMICO (6)

P. Pasante
L. Licenciatura
M. Maestria

1 SIN grado

2 CON grado
D. Doctorado

1 SIN grado

2 CON grado
E. Especializacion



manual del cacei - informacion para la acreditaion

POR FORMACION EXP. PROF. ACT. (7)

EXP. Experiencia Profesional
Tiene experiencia profesional en una area relacionada con la asignatura
No tiene experiencia profesional
Tiene experiencia profesional pero no en una area relacionada con la asignatura
Tiene experiencia académica, en otras areas diferentes a la relativa de la asignatura
Tiene experiencia unicamente académica en el area relativa a la asignatura

>mMozon

ACT. Realiza Actividades de:
IA. Ingenieria Aplicada
D. Desarrollo
D.P. Disefio y Proyecto

F.A. Formacion del Profesor
Consignar dos letras con las claves que el mismo programa establezca, y que se adicione
la tabla en un anexo de acuerdo a lo siguiente
X. Letra que identifique la licenciatura principal del profesor
Y. Letra que identifique - en el caso de que la haya- el area en la que el
profesor tenga especialidad o bien el campo de accion principal de sus actividades,
actividades, también en el caso de que lo tenga.

Por ejemplo

X Y
A Ingeniero Mecanico A Especialista en Estructuras
B Ingeniero Electricista B Especialista en Sistemas de Potencia
C Ingeniero Electronico C Especialista en Electronica de Control
D Ingeniero Civil D Especialista en Procesos
E Ingeniero Quimico E Especialista en Fundicion

Asi en el caso de un profesor que tenga una licenciatura en ingenieria civil y que se
dedique al disefio estructural, las letras que correspondan en estas columnas seran
x=Dyy=A

Al- 8
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manual del cacei - informacion para la acreditaciéon

Requisitos Minimos 2. Personal académico

INSTRUCCIONES DE LLENADO
DE LAS TABLAS M.2.3.T.6 a M.2.3.T.8
Requisitos Minimos 2. Personal Académico

Esta informacion se requiere para conocer el porcentaje de participacion del profesorado en el

programa, en el caso que sea factible estimar los valores que aparecen en el bloque de informacion
correspondiente a las columnas 1 a 7; en el caso de que esta informacidén no se encuentre disponible

para los profesores de tiempo completo que de alguna forma participan en el programa, es necesario
que de éstos se tenga la informacion de la distribucion del total del tiempo que dedican a la unidad

académica (columnas 8 a la 15).

La informacién de cada una de las columnas es, de acuerdo con la clave que aparece en ellas, la

siguiente:
N° de Col.
1 TC
2 AA
3 PC
4 AS
5 ID
6 Pl
7 VS
8 TC
9 TP
10 AA
11 PC
12 AS
13 ID
14 Pl
15 VS
16 P
17 L
18 M1
19 M2
20 D1
21 D2
22 E
23 AN
24 ED

Imparticion de clases en el nivel de licenciatura

Atencion a alumnos (asesoria, tutoria, direccion de tesis)

Preparacion de clases, elaboracién de material didactico, revisién de tareas y
correcion de examenes.

Actualizacion y superacion

Investigacion y desarrollo

Participacién institucional

Vinculacién con el sector productivo y de servicios. En esta ultima actividad puede
quedar incluidas actividades correspondientes a las de las columnas As e ID
Imparticion de clases en el nivel de licenciatura

Imparticion de clases en el nivel de posgrado, especializacion o diplomado
Atencion a alumnos (asesoria, tutoria, direccion de tesis)

Preparacion de clases, elaboracién de material didactico, revisién de tareas y
correcion de examenes.

Actualizacion y superacion

Investigacion y desarrollo

Participacién institucional

Vinculacién con el sector productivo y de servicios. En esta ultima actividad puede
quedar incluidas actividades correspondientes a las de las columnas As e ID
Pasante

Licenciatura

Maestria sin titulacion

Maestria titulado

Doctorado sin titulaciéon

Doctorado titulado

Con especialidad

Antigliedad del profesor en la institucion

Edad del profesor

IA-14



manual del cacel - Informacion para la acreditacion
Requisitos Minimos 2. Personal Académico
CURRICULUM VITAE RESUMIDO

(no incluir anexos)

No. Profesor

Apellido Paterna Apellido Materno Nombre(s)

Fecha de Nacimientc Puesto en la Institucion

Grados Académicos Obtenidos

Nombre de la Licenciatura Institucion Periodo (Anos) Ano de titulacion

Nombre de la Maestria Institucion Periodo (Anos) Ano de titulacion

Nombre del Doctoradac Institucion Periodo (Anos) Ano de titulacion

1.-

Estudios de Especializacion
Nombre de la Especialidad Institucion Periodo (Anos) Ano de titulacion

1.-
2.-
3.-

Carrera Académica (poner las Ultimas cinco actividades o puestos desempefiados y si son mas de cinco, poner
el er Existen mecanismos de evaluacién del desempefio del profesorado?

Actividad o Puestao Institucion Periodo (Anos)

De: Mes Ano A: Mes

Materias Impartidas Semestre o equivalente No. de Veces Anos o Periodos

INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA FECHA
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Requisitos Minimos 2. Personal Académico

CURRICULUM VITAE RESUMIDO

(... continuacion)

Actividad o Puesto

Organizacion o Empresa

No. de Profesor

Periodo (Anos)

Productos del quehacer universitario en los rubros siguientes (poner cantidades)
Libros: Notas e Clase: Material Didactico: Manual de Practicas:

Docencia:

Memorias de Congreso Patentes:

Investigacion:

. de divulgacion Particip. en Foros

Difusion:

Ser. a la Industria Conv. con la industria

Vinculacion

Fichas Bibliograficas de sus cinco trabajos que considere mas importantes:

Pertenece a asociaciones Profesionales?
Nombre de la Asociacion Tipo e Membresia

Periodo

Premios y o distinciones (Premios Nacionales, Estatales, Locales, SIN y Otros)

Logros, en nomas de 250 palabras resefie los logros académicos y/o profesionales mas importantes.

INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA FECHA:
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manual del cacei - informacion para la acreditaciéon

Requisitos Minimos - 6. Infraestructura
M.6.1. Servicios Bibliotecarios
Los servicios bibliotecarios de que dispone el programa son de caracter:

Institucional Con un acervo de ejemplares
Con capacidad para atender a
usuarios simultaneamente
Con sistema de estanteria abierta Si |:| No |:|
Con servicios de:

De la Unidad
Académica Con un acervo de ejemplares
Con capacidad de atender a
usuarios simultaneamente
Con un sistema de estanteria abierta Si |:| No |:|
Con servicios de:

Del programa Con un acervo de ejemplares
Con capacidad de atender a
usuarios simultaneamente
Con un sistema de estanteria abierta Si |:| No |:|
Con servicios de:

INSTITUCION, UNIDAD ACADEMICA, PROGRAMA FECHA
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manual del cacei - informacion para la acreditaciéon

Requisitos Minimos - 6. Infraestructura

M.6.2 Servicios de CoOmputo
Los servicios de computo que prestan servicio al programa son:

a. De caracter institucional con computadoras personales*
en red

b. De la Unidad Académica con computadoras personales*
en red

c. Del programa con computadoras personales*
en red

d. Del personal con computadoras personales*

académico del programa no incluidas en las anteriores
en red

* Incluir en este renglon el total de computadoras y en el siguiente las que estén en red

Si hay otro equipo de cédmputo que el programa utilice, indicarlo a continuacion:

Los horarios de servicio que prestan los centros de computo son los siguientes:

Institucional de: a: los dias:
De la Unidad de: a: los dias:
Académica a: los dias:
Del programa de: a: los dias:

Si hay personal de apoyo indicar en cada caso, la cantidad, horarios y funciones que tiene

INSTITUCION, UNIDAD ACADEMICA, PROGRAMA FECHA
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manual del cacei - informacion para la acreditaciéon
Requisitos Minimos 6. Infraestructura

Tabla M.6.3.T.1. Laboratorios
Enlistar los laboratorios que dan servicio al programa

ACTIVIDADES EN %

INVESTI-
GACION

ASIGNATURAS A LAS v

. DESA-
Nombre del laboratorio QUE DA SERVICIO RROLLO

TECNO-
LOGICO

A Indicar con una (D) si esta bajo control del programa
B Promedio de alumnos atendidos en los ultimos 3 periodos escolares

INSTITUCION, UNIDAD ACADEMICA, PROGRAMA FECHA
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manual del cacei - informacion para la acreditaciéon

M.6.4.

Requisitos Minimos 6. Infraestructura

Equipo en Laboratorios

Nombre del Laboratorio

Equipo Principal del Laboratorio Cantidad

OQIO|N[DO|A|PD[WIN|=

Nombre del Laboratorio

Equipo Principal del Laboratorio Cantidad

QRN PD[WIN|=

Nombre del Laboratorio

Equipo Principal del Laboratorio Cantidad
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
Si reqm_ere mas espgcp genere' otra hOja, [ Equipo en Laboratorios j
haga click sobre el siguinet boton
INSTITUCION, UNIDAD ACADEMICA, PROGRAMA FECHA
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manual del CACEI - Informacion para la acreditacion

CATEGORIA DE ANALISIS 6. Infraestructura
M.6.5 Aulas

SUP. CARACTERISTICAS CAP. SUP.

TIPO CANTIDAD EN m* I RM TOTAL TOTAL

Al] c[] E
e[ ] o[ ¢
Al] c[] E
B[] o[ g
Al] c[] E
e[ ] o[ g
Al] c[] E
B[] o[ g
Al] c[] E
B[] o[ ¢
Al] c[] E
B[] o[ ¢
Al] c[] E
B[] o[ ¢
Al] c[] E
B[] o[ ¢
Al] c[] E
B[] o[ ¢
Al] c[] E
B[] o[ ¢
Al] c[] E
B[] o[ ¢
Al] c[] E
B[] o[ ¢
OBSERVACIONES:
1)LETRAS A, B, C, D 1)LETRAS E, F, G
Marcar con una X cuando exista Marcar con una X la columna correspondiente al estado
y con un == cuando no exista de acuerdo a:
A Sillas de Paleta Valoracién Caracteristica
B Mesas de trabajo I Ideal E Condiciones de alumbrado
C Isoptica R Regular F Condiciones de iluminacion
D Estrado del profesor M Mala G Estado de los acabados
INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA FECHA

IA - 23



manual del CACEI - Informacion para la acreditacion

CATEGORIA DE ANALISIS 6. Infraestructura
M.6.6. Cubiculos profesores

CAP. PROMEDIO DE m“ DE
CANTIDAD MAXIMA PROF. POR CUBICULO

CUBICULO POR PROF.

TOT. PROM.
YIO %

TIPO: El programa debe designarlo

INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA FECHA
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manual del cacei - informacion para la acreditaciéon

Requisitos Minimos 4. Plan de estudios

M.4.1.1. Existe normatividad en la que se senale cual debe ser el periodo al cabo del
cual se haga revision del plan de estudios y quienes deben intervenir en ella
si[No []
M.4.1.2. Indique el afio en que se realiz6 la ultima versién del plan de estudios
y cuando empez6 a aplicarse el ultimo plan:
Describa brevemente las reformas que le fueron hechas:
M.4.1.3. Indique las fechas de las ultimas revisiones al plan de estudios y sefiale quienes han
intervenido en ellas (cuerpos colegiados, asesores externos, autoridades, etc.).
Ao de la revision: | Participaron:
Indique en forma breve el procedimiento para aprobar las modificaciones o bien un nuevo
plan de estudios:
M.4.2. El periodo escolar es: semestral:
cuatrimestral:
trimestral
Y esta constituido, en promedio por |:| semanas de clase.
namero
INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA FECHA
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manual del cacei - informacion para la acreditaciéon

Requisitos Minimos 4. Plan de estudios

Tabla M.4.1.T.9

CLASIFICACION DE ASIGNATURAS POR GRUPO

PER. ESC. ASIGNATURA

OBLIGATORIAS
U OPTATIVAS CB

Cl

CLAVE** HORAS DE
IA CS OC TEORIA PRACT. CREDITOS

Si requiere mas espacio genere otra hoja,
haga click sobre el siguinet boton

[ Hoja para Clasificacion de Asignaturas j

* Indicar si son obligatorias con una O y optativas conuna T

** Significado de las Claves:
CB - Ciencias Basicas
ClI - Ciencias de la Ingenieria

IA - Ingenieria Aplicada OC - Otros Cursos

CS - Ciencias Sociales y Humanidades

INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA

FECHA:
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manual del cacei - informacion para la acreditaciéon

Requisitos Minimos 4. Plan de estudios

M.4.3. El plan de estudios cuenta con programas detallados de las asignaturas

si [N [[]

En caso afirmativo deberan adjuntarse los programas detallados de todas las asignaturas del plan.

M.4.4. Existe seriacion obligatoria de las asignaturas del plan de estudios

En caso afirmativo proporcionar un mapa curricular en que aparezcan éstas.

si [N []

INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA

FECHA
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manual del cacei - informacion para la acreditaciéon

Requisitos Minimos - 5. Proceso de enseianza aprendizaje

M.5.1 El programa cuenta con estadisticas del uso de las herramientas Si |:| No |:|
de computo por parte de los alumnos
En caso afirmativo proporcione la siguiente informacion para los ultimos periodos escolares:
Periodo escolar | Ne°de horas de uso en promedio por alumno
M.5.2. Existen mecanismos para la verificaciéon del cumplimiento del plan de estudios
si[]  No[]
En caso afirmativo describa brevemente cuales son éstos:
Senfale los porcentajes de cobertura promedio del total de las asignaturas en los ultimos cinco
periodos escolares
1er.
20
3er.
40
50
INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA FECHA
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manual del cacei - informacién para la acreditacion

Requisitos Minimos 7. Investigacion y desarrollo tecnolégico

M.7. Existe una politica institucional que fije claramente las lineas de investigacion y/o desarrollo
tecnoldgico con su respectiva normatividad
si ] No []

En caso afirmativo describa brevemente cuales son éstas:

Si el programa cuenta con lineas de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico definidas, enumérelas
y describalas en forma sintética:

INSTITUCION, UNIDAD ACADEMICA, PROGRAMA FECHA
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manual del cacei - informacién para la acreditacion

Requisitos Minimos 8. Extensién, difusion del conocimiento y vinculacion

M.8. El programa cuenta con un mecanismo para la vinculacion formal con el sector productivo

si [] No [ ]
En caso afirmativo haga una breve descripcion de como esté integrado, de sus funciones
y de los resultados obtenidos en esta area



INSTITUCION, UNIDAD ACADEMICA, PROGRAMA
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manual del cacel - Informacion para la acreditacion

Requisitos Complementarios 6. Infraestructura

C.6.4. Los laboratorios cuentan con un programa de mantenimiento:

si[] No [

En caso afirmativo, el mantenimiento que se les da a los labotatorios

es de naturaleza:
Preventiva:

Correctiva:

Considerada que el mantenimiento que se da a los laboratorios es:

Adecuado |:|

C.6.5. EL material bibliografico en que se apoya el programa dispone de:

si[] No [
si[] No [

Apenas Suficiente |:| Insuficiente |:|

Numero promedio de titulos diferentes por cada asignatura que se imparte en el programa

Suscripciones a publicaciones periddicas del area de especialidad y de Ciencias Basicas

Manuales Técnicos del area

Colecciones de consulta como diccionarios y enciclopedias

C.6.7. La bibliografia en que se apoya el programa dispone de registros actualizados de los servicios

bibliotecarios prestados en los ultimos periodos escolares

si[] No [

En caso afirmativo proporcionar los datos correspondientes a los ultimos tres periodos escolares:

Tipo de Servicio

Usuarios
Generales

Usuarios
del Programa

Periodos Escolares

C.6.9. Describa brevemente el proceso de seleccion del material bibliografico:

INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA

FECHA
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manual del CACEI - Informacion para la acreditacion
Requisitos Complementarios 6. Infraestructura

Uso horario de aulas (si las aulas son de uso exclusivo del programa)

AULA

L 7 8 9 10 1M1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 Hr.
| | | | |

M 7 8 9 10 11 12 1314 15 16 17 18 19 20 21 Hr.
| | | | |

M 7 8 9 10 11 12 1314 15 16 17 18 19 20 21 Hr.
| | | | |

J 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1617 18 19 20 21 Hr.
| | | | |

V 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1617 18 19 20 21 Hr.
| | | | |

AULA

L 7 8 9 10 1M1 12 1314 15 16 17 18 19 20 21 Hr.
| | | | |

M 7 8 9 10 1M1 12 1314 15 16 17 18 19 20 _ 21Hr.
| | | | |

M 7 8 9 10 1M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 Hr.
| | | | |

J 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1617 18 19 20 21 Hr.
| | | | |

V 7 8 9 10 11 12 1314 15 1617 18 19 20 21 Hr.
| | | | |

Si requiere hojas adicionales, genere otra

(

Hoja adicional de Uso Horario de Aulas

INSTITUCION / UNIDAD ACAL FECHA

HorarioAula
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manudl ael cacel - Informacion para ia acreairacion

Requisitos Complementarios 1. Definicion y Caracteristicas del Programa

C.1.5. Fecha de creacioén del programa Fecha en que inici6 sus actividades

Existe un documento que justifique la creacion del programa: Si |:| No |:|

El Programa debera revisar el proposito para el que fue creado, si este es aun vigente, las razones
a las que obedece su funcionamiento, y si esta respondiendo a una demanda especifica del entorno
productivo o social

C.1.5.1 Motivos por los cuales fue establecido

C.1.5.2 Razones a las cuales obedece actualmente

C.1.5.3 Satisfaccion de una demanda especifica

C.1.6 Hay un organigrama
De la Institucion |:| De la Unidad Académica |:| Del Programa |:|
Suministre una copia de cada uno de los que existen

INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA FECHA

IA - 27




manudl ael cacel - Informacion pdara ia acreairacion

Requisitos Complementarios 1. Definicion y Caracteristicas del Programa

C.1.7 Describir los cuerpos colegiados que tienen relacion con el Programa

Cuerpo Colegiado nimero 1
Nombre |Periodicidad de Reunién

Integrado por

Reuniones llevada a cabo en los ultimos aifos
ARo

No. de reuniones
Funciones relevantes del Programa

Cuerpo Colegiado nimero 2
Nombre |Periodicidad de Reunién

Integrado por

Reuniones llevada a cabo en los ultimos aifos
ARo

No. de reuniones
Funciones relevantes del Programa

Cuerpo Colegiado numero 3

Si existen mas Cuerpos Colegiados, puede agregar mas hojas utilizando el botén que esta

( Agregar hojas para mas Cuerpos Colegiados )

INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA FECHA

IA - 28



IA - 28



manudl ael cacel - Informacion para ia acreairacion

Requisitos Complementarios 1. Definicion y Caracteristicas del Programa

C.1.9 EIl Plan de Desarrollo

Existe |:| No Existe |:| Esta en proceso de elaboracion |:|

En caso afirmativo, es:

Institucional I:I De la Unidad Académica

Participaron en su elaboracion:

[]

Del Programa

Hay mecanismos para su evaluacion, actualizacion y seguimiento:

Se ha hecho evaluacion:

Resumen de los aspectos mas importantes:

Existen mecanismos de difusion del plan:

Indique cuales son:

Tiene metas senaladas:

Si las tiene, mencione las mas importantes:

Indique cuales de las metas sefaladas se han cumplido:

si[ ] No[ ]
si[ ] No[_]

si[ ] No [ ]

Si No [ ]

INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA

FECHA
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manudl ael cacel - Intormdacion para 1a acrediracion

Requisitos Complementarios 2. Personal Académico

C.2.1. Existe un proceso formal para la promocion del personal académico: Si |:| No |:|
Hay un reglamento para dicho proceso: Si |:| No |:|
Haga un breve resumen del proceso, indicando quienes participan en él, asi como las responsabilidades

que tienen:

Se lleva a cabo difusién de los resultados del proceso: Si |:| No |:|
En caso afirmativo describa el tipo de difusion que se le da y proporcione los resultados de los ultimos

tres afos.

C.2.2 Hay en la Institucion, Unidad Académica o Carrera, programas para la actualizacién y superacion

del personal académico: Si |:| No |:|

En caso de que exista un programa especifico descriir en forma breve en qué consiste y proporcione
la informacion de la tabla siguiente

INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA FECHA
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manual del cacei - informacion para la acreditaciéon

Requisitos Complementarios 2. Personal Académico

Tabla C.2.2T.1. Programa de Actualizacion y Superacion del Personal Académico

NOMBRE O DESCRIPCION DEL * RESPONSABILIDAD ULTIMOS TRES ANOS No. de

PROGRAMA O CURSOS EN LOS QUE SE Participantes
DE ACTUALIZACION Y SUPERACION IMPARTIERON

* Marque con una "X" si es responsabilidad:

Rl = Institucional PO = del Programa
UA = Unidad Académica EX = Externo
INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA FECHA
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manudil ael cacel - Intformacion para ia acreairacion

Requisitos Complementarios 2. Personal Académico

C.2.3 Existe algun programa para la formacion de profesores: Si |:| No |:|
En caso afirmativo:
a. Sefiale a que nivel de responsabilidad se tiene:
Institucion |:| Unidad Acadéemica |:| Programa |:|

b. Describa brevemente en que consiste:

c. Mencione algunos de los resultados obtenidos:

C.2.4 Existen mecanismos de evaluacion del desempefio académicc Si |:| No |:|
del profesorado
Esta reglamentado: Si I:I No |:|
a. En caso afirmativo sefiale por quién se realiza

Cuerpos Colegiados |:| Alumnos |:| Otras Instancias |:| (indicar cuales)

Por cada uno de los casos que se haya sefialado en el renglén anterior, anexe informacion relativa
al proceso, como pueden ser formas o reportes.

b. Indique para qué utiliza la informacién de la evaluacion, si se entregan resultados a los profesores,
y que acciones se toman como consecuencia de los resultados de las evaluaciones.

Hay algun mecanismo de registro de la asistencia de los profesores a sus clases:
si[ ] No[]
Hay datos estadisticos de la asistencia promedio de los profesores a sus clases:
si [] No[ ]
Si hay informacion, sefiale el porcentaje promedio de asistencia de los profesores a sus clases
en los ultimos periodos escolares

INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA FECHA
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manual del cacei - Informacidén para la acreditacion
Requisitos Complementarios 2. Personal Académico

C.2.5 Tabuladores de Sueldo

Profesores de Tiempo Completo
No. DE PROFESORES RANGO DE PERCEPCIONES ALCANZADAS
CATEGORIA EN ESTA CATEGORIA SUELDO BASE CON INCENTIVOS, ESTIMULOS

Y OTROS INGRESOS *

* No incluir ingresos por su SIN

Profesores de Medio Tiempo

Profesores por Hora (de asignatura)
No. DE PROFESORES ~ SUELDO POR HORA % PROMEDIO DE INCREMENTO A LAS
CATEGORIA EN ESTA CATEGORIA DE CLASE * PERCEPCIONES EN OTRAS PERCEPCIONES

POR OTRAS PRESTACIONES

* Neto

INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA FECHA
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manual del cacei - informacion para la acreditaciéon

Requisitos Complementarios 2. Personal Académico

C.2.6 Hay un reglamento o disposiciones por escrito que normen la vinculaciéon del personal
académico con el sector productivo? Si |:| No |:|
En caso afirmativo resumir los puntos principales

C.2.7 Estan especificados los criterios con que se estima la productividad y la eficiencia del
desemperio del personal docente? Si |:| No |:|
En caso afirmativo resumir los puntos principales

2.8 Profesores adscritos al programa son aquellos que tienen un tiempo completo dentro de la unidad
académica a la que pertenece el programa, y que por lo menos imparten una asignatura en él o
bien desarrollan una actividad académica de vinculacion clara y directa con el programa, que
represente cuando menos un total de ocho horas semanales de dedicacion. Para los profesores

de medio tiempo se aplica el mismo criterio, y para los de horas se les considera adscritos cuando
imparten por lo menos una asignatura del programa.
Cantidades:

PASANTE LICENCIA- MAESTRIA MAESTRIA DOCTORADO | DOCTORADO | CON ESPE- PORCEN-
TURA SIN GRADO | CON GRADO

SIN GRADO | CON GRADO CIALIDAD TOTALES TAJES

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

POR HORAS

TOTALES

PORCENTAJES

INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA FECHA
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manual ael cacel - INTOrmacion para Ia acreairacion
Requisitos Complementarios 2. Personal Académico

C.2.17 Produccién de Material Didactico

No., Nombre, y tiempo de Nivel a que se Ao de

dedicacion del Profesorado’ destina Publicacién

Libros de texto proximos a publicarse (en proceso de elaboracién)**

* Si son varios los autores, incluirlos a todos, pero sefialar con signo de & aquellos que no estan adscritos
** Considerar el afio de publicacién aquel en el cual se tenga programado terminar la obra

Material Didactico producido en los ultimos cinco afos

No., Nombre y Tiempo de Descripcion del

dedicacion del Profesor EICHE]

INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA FECHA
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manual del CACEI - Informacion para la acreditacion

Requisitos Complementarios 3. Alumnos

C.3.1.a  Existe publicado un perfil del aspirante a ingresar al programa:
En caso afirmativo proporcionar una copia de la publicacion

C.3.1.b  Indique los requisitos que debe llenar el aspirante a ingresar en el programa
= Promedio minimo
En caso afirmativo indique de cuanto:
- Examen de admision
En caso afirmativo indique si el examen incluye:
Conocimientos %
Habilidades

Actitudes
Otros (indicar)

C.3.1.c  Se proporciona guia a los aspirantes a ingresar al programal/institucion, con
objeto de darles orientacion sobre el proceso de admision:

En caso de que no sea su responsabilidad, explique brevemente en que forma
participa el programa en dichos procesos;

Si

Si

Si

Si

Si

Si
Si

Si

[]

OOt o o

[]

No

[]

No

No

No
No

No
No

OOt o o

No [ ]

INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA
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manual del CACEI - Informacion para la acreditacion

CATEGORIA DE ANALISIS 3. Alumnos

C.3.1.d El programa cuenta con datos estadisticos de los aspirantes a ingresar y de

Si [] No [ ]

los admitidos?

En caso afirmativo proporcione la siguiente informacion:

No. de admitidos Criterios Empleados *

Periodo de Inscripcion No. de aspirantes

* Poner una letra y hacer una referencia para explicar en que consiste

C.3.3  Hay algun reglamento de alumnos? Si [] No [ ]

En caso afirmativo entregar un ejemplar

C.3.4  Sise otorgan estimulos o reconocimientos al buen desempefio académico de los
alumnos, enumérelos, indicando si se otorgan a nivel de institucion (1), Unidad

Académica (A) 0 Programa (P)

Estimulo Nivel

C.3.5 El programa o la institucion ofrecen de manera constante y organizada apoyos al alumno tales
como tutoria, asesoria, orientacién profesional o de otra indole; en caso de que si los ofrezca,
enlistelos, proporcionando de ser posible el numero de alumnos atendidos en los tres ultimos

periodos escolares

INSTITUCION / UNIDAD ACADEMICA / PROGRAMA FECHA
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manual del cacel - Informacion para la acreditacion
Requisitos Complementarios 3. Alumnos

C.3.6. El plan de estimulos considera la opcion de que existan alumnos de medio

Tiempo? Si [] No []

Si es factible haga una estimacion de la distribucion del alumnado en los ultimos tres periodos
escolares de acuerdo a su dedicacion al programa

Periodo Escolar Matricula % de alumnos de % de alumnos de
Tiempo Completo Medio Tiempo
Hay planes de estudio para estudiantes de medio tiempo? Si [ ] No []
C.3.7. Se otorgan becas a alumnos? Si [ ] No []

En caso afirmativo describa brevemente cémo es el procedimiento para su otorgamiento,
asi como montos y numero de bacas otorgadas por periodo escolar

C.3.8. Existe algun mecanismo de vinculacion con el medio familiar del alumno? Si [ ] No []

En caso afirmativo describa brevemente en que consiste:
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Requisitos Complementarios 4. Plan de estudios

C.4.3.1 El plan de estudios cuenta con un perfil del egresado:

C.4.3.2 Indique si esta publicado

En caso afirmativo proporcione una copia del mismo

Si

si []

No|:|

No|:|

Se entrega informacion al alumno: si [] No [ ]
C.4.4 Se entrega al alumno un mapa curricular con las seriaciones si [] No [ ]
de las asignaturas:
C.4.5 El plan de estudios enuncia los objetivos del programa: Si |:| No |:|
En caso afirmativo proporcione una copia del mismo
Se entrega informacién al alumno: si [] No [ ]
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Requisitos Complementarios 4. Plan de Estudios

C.4.8 Indique las fechas de las ultimas revisiones al plan de estudios y sefiale quienes han intervenido
en ellas (cuerpos colegiados, asesores externos, autoridades, etc.)

Ao de revision | Participaron:

Indique en forma breve el procedimiento para aprobar las modificaciones o bien un nuevo

plan de estudios:

C.4.9.1 Existen mecanismos para la verificacion del cumplimiento del plan Si |:| No |:|
de estudios:

En caso afirmativo describa brevemente cuales son éstos:

El periodo escolar esta constituido, en promedio por de semanas de clases.
numerc
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Requisitos Complementarios 4. Plan de Estudios

C.4.17 El plan de estudios marca como un requisito el que los alumnos tengan o Si [ ] Nol[]
adquieran un cierto grado de dominio de un idioma extranjero:
En caso afirmativo describa brevemente en que consiste:

C.4.18 Las asignaturas del plan de estudios tienen por escrito sus objetivos si [ ] No[]
especificos:
C.4.20 El plan de estudios contiene asignaturas optativas o bien, algunas cuyos Si [ ] Nol[]

contenidos puedan variarse al inicio del periodo escolar:
En caso afirmativo proporcione la lista de ellas, con el siguiente formato:

Semestre en Horas a la semana Ultimos tres periodos
Nombre de la asignatura que se imparte Teoria Practica |en que se impartio

Si requiere espacio adicional, por favor genere otra hoja - -
[ Formato para asignaturas optativas ]
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Requisitos Complementarios 5. Proceso de ensefianza y aprendizaje

C.5.1 Hay proyectos de investigacion o desarrollo tecnoldgico en que participen Si
alumnos y maestros:
Sefiale en que calidad participan los alumnos Becario |:|
C.5.2.1 Existe un programa especifico orientado a fomentar la creatividad Si

de los alumnos:
En caso afirmativo describa brevemente en que consiste:

C.5.2.2 Dentro de los programas de las asignaturas estan incluidas actividades Si

destinadas a fomentar la creatividad del alumno:
Indique en cuales asignaturas:

[]

No [ ]

Empleado |:|

[]

No [ ]

No|:|
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Requisitos Complementarios 7. Investigacion y desarrollo tecnologi

C.7.2. Proporcionar los proyectos de investigacion vinculados con el programa, en las form
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Requisitos Complementarios 7. Investigacion y desarrollo tecnoégico

Forma C./.2.A
Nombre del proyecto

Tablas por Proyecto

Fecha de inicio del proyecto

Fecha programada de terminacion
Resumen (Gestacion, Evaluacion, Estado Actual y Metas):

Responsable del proyecto

Tiempo de Dedicacion (hrs/semana):

Participantes en el proyecto

Tiempo de Dedicacion (hrs/semana):

Fuentes de financiamiento:

Produccién relacionada con:

1. Tesis Nivel: Licenciatura Maestria Doctorado
2. Patentes
3. Prototipos
Cronograma
Trimestres
ACTIVIDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11|12 13| 14| 15| 16
Tipo de publicacion proyectada:
Articulo Cientifico Divulgacién Memorias de Congreso
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C.8.1.1.

c.8.1.2.

C.8.1.3.

Cc.8.2.

C.8.3

Requisitos Complementarios 8. Extension, Difusién y Vinculacion

El programa tiene publicaciones periddicas
En caso afirmativo enumérelas indicando periodicidad y naturaleza

El programa organiza conferencias relacionadas con su area de
conocimiento:

Aisladas
Por ciclos

En caso afirmativo proporcione el listado de las impartidas en los ultimos tres period:
indicando los nombres de los conferencistas.

El programa lleva a cabo alguna otra actividad de difusion del conocimiento:

En caso afirmativo indique cual:

El programa realiza difusién de la cultura tecnoldgica al exterior:

La Unidad Académica o la Institucion cuenta con actividades de
educacion continua:

Describa brevemente en que consisten, asi como resultados obtenidos
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Requisitos Complementarios 9. Administracion del Programa

C.91 El progama tiene recursos financieros independientes a los que
le asigna en forma directa la institucion:

En caso afirmativo sefiale que procentaje representa del presupuesto total del progre
a que se destinan y cuales son las fuentes principales de este tipo de recursos:

C.9.2 La institucion tiene claramente definidas las politicas y criterios para la asignacion de
del programa

En caso afirmativo describa brevemente cuales son:

C94 El programa cuenta con un plan presupuetal acorde con sus
necesidades de desarrollo:
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Requisitos Complementarios 10. Resultados e Impacto

C.10.1 El programa cuenta con un mecanismo para el seguimiento
del egresado:

En caso afirmativo describa brevemente en que consiste y algunos de los resultados

C.10.2 Estadisticas de egresados y titulados
ANO DE INGRESO |  MATRICULA EGRESADOS TTULADOS
DELA DE fer. ALA A LA FECHA
GENERACION INGRESO FECHA
C.10.3 La carrera cuenta con algun programa especifico destinado

a la incrementar la titulacion

En caso afirmativo describa en que consiste y algunos de los resultados obtenidos:
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Requisitos Complementarios 7. Investigacion y Desarrollo Tecnolégico

Forma C.7.2.B
Relacion del proyecto de Investigacion terminados en los ultmos cinco afios
PRODUCCION RELACIONADA CON: NIVEL
NOMBRE DEL FIEE:Q NOMBRE DEL NO TESIS PATENTES PROTOTIPOS IV\::TKE):::\ NACIONAL
PROYECTO RESPONSABLE DE PAR-
TICIPAN
TFR
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Requisitos Complementarios 5. Proceso de ensefianza y aprendizaje

C.5.4 En la imparticion de cursos de las asignaturas del plan de estudios se emplean técnicas tales como:

Métodos Audiovisales | Aula Interactiva Multimedia Otros (especificar)

Indique:

No. cursos
Método Empleado (en forma abreviada) en que se usa

C.5.5.1 Con objeto de verificar el rigor académico en la evaluacion del aprendizaje, el programa debera hacer
acopio del siguiente material, para ser revisado en la visita:
C.5.5.1.1 Una muestra representativa de :
a. Examenes calificados de asignaturas de diferentes semestres.
b. series de ejercicios, tareas y otros trabajos utilizados en el proceso de ensefanza
aprendizaje.
c. Practicas y reportes de los laboratorios que se imparten.
C.5.5.1.2 Notas de clase o apuntes elaborados por profesores adscritos al programa.
C.5.5.1.3 Libros de texto cuyos autores o coautores sean profesores adscritos al programa.
C.5.5.1.4 Una muestra de la bibliografia mas utilizada por los profesores de las asignaturas
C.5.5.2 El programa cuenta con estadistica del tiempo en que los alumnos Si |:| No |:|
concluyen sus estudios:

En caso afirmativo suministrar la informacion

C.5.5.3 sefalar las cinco materias con mayor indice de reprobacion

Indice de
reprobacion

Materia Semestre

Si el programa ha realizado alguna investigacion sobre las causas de esta situacion, haga un breve
resumen de lo que encontré
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